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È un strumento di attestazione della formazione rivolto all’impresa

Registra tutta le attività formative, di qualsiasi tipo,
che hanno coinvolto i dipendenti dell’impresa 
e che hanno avuto quali soggetti erogatori 
gli Organismi Paritetici di Settore – OBS (Scuole Edili e CPT),
ovvero direttamente l’impresa.

Tali attività formative possono essere:

• collegate a specifici adempimenti contrattuali e normativi (es. 
formazione strutturata ex D.lgs 81/08)

• formazione situata e addestramento ex D.lgs 81/08, svolti 
direttamente in cantiere dall’impresa con proprie risorse.

• non collegate a specifici adempimenti, ma finalizzatre alla crescita 
professionale del lavoraore

cos’é?



perché?

Il RIF punta ad avviare un percorso di collaborazione con Ministero del 
Lavoro, INAIL, Conferenza delle Regioni, anche nell’ambito del Piano 
Triennale Edilizia al fine di conseguire condizioni premianti per le imprese 

che lo adottano.

La gestione in forma organica delle informazioni sulle attività formative 
costituisce l’occasione per gli OBS per un 
rapporto di servizio strutturato verso l’impresa, 

così come con il Libretto verso il lavoratore.

L’adesione dell’impresa al RIF avviene su base volontaria.



per il sistema bilaterale

da una logica di prestazioni ad una logica di servizi
valorizzando gli strumenti di settore

Formazione

di cantiere

Formazione
IMPRESA

Attestazione (RIF)

Pianificazione adempim.

PERSONA
Attestazione (Libretto)

Sviluppo professionale



valorizzare il supporto degli OBS

� rendere concreto e percepibile l’utilità di sistema 

attraverso la valorizzazione dei dati in suo possesso, 

� rendere visibile il valore aggiunto di poter capitalizzare l’atteggiamento 

positivo verso la sicurezza…

In particolare verso l’IMPRESA:

Da qui poter assistere l’impresa negli adempimenti in ambito sicurezza  per 
inquadrare adempimenti, coperture, scadenze, programmazione delle attività 
formative …



il RIF



le condizioni

Nell’ambito della collaborazione fra 

stipula di un Protocollo collaborativo tra impresa e OBS locali 

finalizzato a Registrare e attestare 

tutte le attività formative (strutturate e situate) 
frequentate dal personale, nell’ambito dell’impresa 
attraverso il rilascio di unico documento



le condizioni

Il 

prevede una collaborazione reciproca

l’impresa si impegna ad:

affidare tutta la formazione agli OBS 
territoriali

gli OBS territoriali si impegnano a:

assistere l’impresa nella redazione di un ceck
completo sul livello di attuazione degli 
adempimenti formativi,

recepire e registrare la formazione situata 

stessa attestati

recepire e registrare la formazione situata 
effettuata a cura dell’impresa, e da essa 
stessa attestati

rilasciare il RIF come attestazione cumulativa 
di quanto registrato.



il processo

Azioni dell’OBS

Azioni dell’impresa

Avvio Gestione corrente Rilascio 

Intervento formativo



le procedure

1 - Accesso 

Definizione del Protocollo

Check adempimenti aziendali

Codici accesso area web riservata

Inserimento dati essenziali, stampa e firma protocollo come 
atto formale reciproco 

Assistenza all’impresa alla verifica del livello di attuazione 
degli adempimenti formativi in materia di sicurezza

Consegna all’impresa dei dati di accesso alla parte riservata 
web del RIF

L’OBS accede dalla propria area web all’archivio RIF:



le procedure

2 - Gestione 

• scaricare i registri CIF
• registrare gli interventi di 

formazione 
• predisporre i file dati per le 

comunicazioni verso l’OBS
• consultare gli interventi 

effettuati

L’IMPRESA accede ad un’area web riservata nella quale: 



le procedure

L’IMPRESA:

Compila i dati generali dell’azione:
• compilazione dei contenuti/rischi trattati
• caricamento del personale coinvolto 

Scarica in locale del file riepilogativo dell’azione (file/CIF)

Spedisce il file/CIF all’OB tramite PEC (comunicazione certa)

Scarica e stampa  
del modulo CIF

il modulo cartaceo costituisce il registro

dell’azione da svolgere,

da utilizzare come foglio firma 

da conservare a cura e sotto la responsabilità 

dell’impresa.

Qualifica 
l’azione formativa



le procedure

Ricezione CIF

Caricamento intervento

Stampa RIF

Riceve dall’impresa tramite PEC il file/CIF dell’evento

Carica gli interventi nella posizione del protocollo.

L’OBS provvede periodicamente alla stampa del RIF per 
l’impresa che contiene, oltre alla registrazione degli 
interventi aziendali, tutta la formazione strutturata e 
l’eventuale formazione situata realizzata nel frattempo da 
qualsiasi OBS in sede nazionale.

L’OBS gestisce i propri protocolli

Le Attestazioni RIF tengono conto di tutti i protocolli eventualmente attivati 
dall’impresa sul territorio nazionale



i documenti

Parte 1

Qualificazione dell’intervento

Dati generali, localizzazione

Il documento costituisce prova 
dell’effettuazione dell’attività, sotto la 
responsabilità del Datore di lavoro che lo 
custodisce in azienda  ai fini di eventuali 
verifiche da parte di enti ispettivi.

Definizione dei contenuti formativi

Registro / Foglio firma dei partecipanti

Parte 2

Partecipanti e firme di responsabilità

La definizione dei contenuti viene 
rappresentata in modo schematico.
Tale formazione non avviene con riferimento a 
specifici adempimenti, ma piuttosto si 
riferisce al contesto di cantiere e alla relativa 
valutazione dei rischi.

CIF – Comunicazione dell’Intervento Formativo

Docenti e garanti dell’intervento 
formativo



i documenti

Parte 1

FORMAZIONE EFFETTUATA DAL SISTEMA BILATERALE DELLE COSTRUZIONI

Formazione strutturata

L’impresa può avere più protocolli attivi sul 
territorio nazionale; 
nel RIF sono estrapolati tutti i dati da CIF 
caricati con riferimento a qualsiasi protocollo.

Formazione situata 

effettuata dal CPT in cantiere

Formazione situata 

effettuata dall’impresa in cantiere

Parte 2

FORMAZIONE COMUNICATA DALL'IMPRESA

BDFC registra e attesta, nei RIF così come nei 
libretti, tutta la formazione effettuata in 
ambito nazionale.

RIF – Registro dell’Impresa Formativa




